CONVOCATORIA N° 003 — 2023

Modalidad presencial:

a)

b)

c)

Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o
superior al grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que, se va
a desempeniar.

Dos (2) afios de experiencia especifica en su especialidad o en la temadtica a
desempeiiarse, distinta a la docente. Desarrollada en los tltimos cinco (5) afios; o un (1)
afo de experiencia como formador — instructor en la especialidad a la que postula.
Presentar la documentacion de acuerdo al orden de los anexos 9y 10 (RVM N°226-2020-
MINEDU)

Modalidad semipresencial o a distancia:

a)

a)

Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o
superior al grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que, se va
a desempeiiar

Dos (2) semestres académicos de experiencia docente en ensefianza bajo modalidad
virtual en instituciones publicas o privadas de educacion superior, en los Ultimos cinco
(5) afios.

PARA DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD:

Dos (2) afios de experiencia especifica en su modalidad o en la tematica a
desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los ultimos cinco (5) afios; o un (1)
afio de experiencia como formador — instructor en la especialidad a [a que postula.

PARA DOCENTES DE EMPLEABILIDAD:

Tres afios (3) de experiencia como docente de unidades didacticas referidas a la
formacion transversal o competencias para la empleabilidad en educacion superior
vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE

a). Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacidn, o con procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo
83 de la ley N° 30512, asi como el literal a) del articulo 162 de su reglamento, o proceso
penal abierto por acoso sexual.

b). Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica en
los dltimos 5 afios.

c). Estar incluido en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles.
d). Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e). Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los dltimos (5
afios.



f). Haber sido condenado por sentencia firme o consentida o encontrarse investigado o
procesado por los delitos, a que se refiere la Ley N° 29988 u otros delitos dolosos.

g). Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CDP.

h). Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los ultimos (3 anos).

i). cumplir una jornada laboral a tiempo completo en la misma institucién u otra, que
afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

j). Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén matrimonio, con funciones de direccion y/o personal de confianza de la institucion

a la que postula

Cronograma del proceso de seleccién y contratacion de docentes regulares sera el siguiente:

ftem Etapa Dias Fecha inicio | Fecha fin
1 Convocatoria del proceso 10 dias 09/08/2023 | 18/08/2023
calendarios*
2 Inscripcion del postulante y entrega de 7 dias 19/08/2023 | 25/08/2023
expedientes por mesa de partes de la calendarios™
institucion correspondiente
3 Evaluacion: Hasta 5 dias 28/08/2023 | 04/09/2023
Evaluacion curricular de expedientes habiles
Publicacion de resultados parciales
Presentacion, absolucion de reclamos y
publicacion de aptos
Evaluacion de sesion de aprendizaje®*
4 Publicacion de resultados finales en el 1 dia habil 05/09/2023 | 05/09/2023
cuadro de méritos
5 | Adjudicacidn de posiciones vacantes Hasta 1 dias 06/09/2023 | 06/09/2023
habiles
6 | Condiciones para suscripcion de contrato y Hasta 4 dias 07/09/2023 | 12/09/2023
su aprobacion habiles

*Estos dias estan incluidos dentro de los dias establecidos para la convocatoria
**Se aplicara solo para los postulantes sin antecedentes de ejercicio docente

v Los postulantes que obtenga el puntaje de 55 o mds en la evaluacién curricular, pasaran

a la siguiente etapa, que es la evaluacion de una sesion de aprendizaje, de acuerdo a los
temas, que el comité de seleccion establecio para el postulante, la misma que debera
estar relacionada al programa de estudios.
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